
PREPARACIÓN PARA LA
CERTIFICACIÓN PMI-ACP®



E X A M E N  P M I - A C P ®

El examen del PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)® aporta el rigor de las 
pruebas Prometric y el reconocimiento confiable para la certificación ágil. El examen 
ACP evalúa a los profesionales sobre conceptos y técnicas de los enfoques ágiles 
líderes de hoy para crear una evaluación integral de los conocimientos y habilidades 
ágiles.

Obtén tus habilidades ágiles reconocidas con la nueva certificación PMI Agile 
Certified Practitioner (ACP). Esta es la certificación de más rápido crecimiento del 
PMI que ya ha superado a las certificaciones de Gestión de Programas (PgMP), 
Riesgo (PMI-RMP) y de Programación (PMI-SP) en su primer año de oferta y se 
establece como el estándar de oro para la competencia ágil de empleadores.

¿ P O R  Q U É  N U E S T R O  E N T R E N A M I E N T O ?

• Obtenga información privilegiada sobre todos los dominios de PMI-ACP®, áreas de
  conocimiento y habilidades, y herramientas y técnicas necesarias para aprobar el
  examen.

• Se ofrecerá en 7 bloques de 3 horas, por las noches para evitar perder tiempo del
  trabajo y brindar los beneficios del aprendizaje espaciado.

• Aprenda a través de ejercicios prácticos y explorando casos de estudio .

• Incluye simulador del examen y membresía en el PMI® donde podrás acceder
  a los diferentes estándares del PMI®



¿ C Ó M O  T E  B E N E F I C I A R Á S ?
• Obtené todos los conocimientos de Agile, Lean y Kanban necesarios para 
  aprobar el examen PMI-ACP®.

• Reducí drásticamente tu tiempo de estudio enfocándote en la cobertura 
  adecuada para cada tema.

• Obtené detalles de los únicos "PMI-isms" con respecto a términos ágiles y temas
  de examen cubiertos.

• Obtené las 21 horas de contacto de capacitación ágil requerida para calificar 
  para el examen PMI-ACP®.

• Obtené consejos sobre formatos de preguntas, terminología, puntajes y 
  preguntas de ejemplo.



o Entrega impulsada por el valor.
o Compromiso de las partes interesadas.
o Impulsar el rendimiento del equipo.
o Planificación adaptativa.
o Detección y resolución de problemas.
o Mejora continua.

A P R E N D E R Á S :  
• Cobertura profunda sobre los seis dominios PMI-ACP® de: 

¿ C Ó M O  T E  A Y U D A R Á  E L  C U R S O  A  G E S T I O N A R  L O S  
D E S A F Í O S  D E  L O S  P R O Y E C T O S  D E  H O Y ?
Este curso te explicará cómo:

• Los métodos ágiles crean consenso para el enfoque al tiempo que adoptan la  
  ambigüedad temprana del proyecto.

• Los trabajadores de la generación Y y Millenials quieren comprometerse
  en los proyectos.

• Entregar productos de alto valor a pesar de plazos cortos y muchas solicitudes
  de cambio.

• Reduzca el riesgo de manera proactiva a través de picos y ciclos de
  construcción- retroalimentación.

• Crear planes de lanzamiento y de iteración tolerantes al cambio.

• Involucrar a expertos en la materia (SME) cuando su tiempo es
  extremadamente limitado.

• Prácticas ágiles de XP y Scrum, Lean y Kanban.

• Liderazgo en habilidades blandas, inteligencia emocional y coaching de agile.

• Formatos de preguntas del PMI, relación entre dominios, áreas de conocimiento,

  herramientas y técnicas.

• Lagunas en su conocimiento y un plan de estudio personalizado.

• Obtenga un mayor rendimiento y satisfacción de los trabajadores a través de
  equipos empoderados.

• Los métodos participativos generan consenso y apoyo para planes, estimaciones y decisiones.

• Las retrospectivas y la adaptación aprovechan las lecciones aprendidas mientras todavía
  son procesables.

• Para gestionar solicitudes de cambio y defectos sin problemas con una nueva funcionalidad.

• Para rastrear e informar el progreso de las iteraciones anidadas con gráficos fáciles
  de interpretar.

• Diagnosticar y escalar problemas antes de que se conviertan en problemas graves.

• Celebre hitos y logros con eventos significativos y apreciados.
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Una copia en digital del PMI-ACP® Exam Prep Book.
Materiales en digital.

Simulador para el examen de certificación.



E S Q U E M A  D E L  C U R S O
Después de proporcionar un contexto para el curso y un 
desglose de la estructura de puntuación del examen 
PMI-ACP®, los módulos del curso reflejan la estructura de 
dominios del PMI-ACP® y la secuencia del libro, de la siguiente 
manera:

1. Introducción y contexto del curso
2. Esquema del examen PMI-ACP®, tipos de preguntas
    y modelo de puntuación
3. Fundamentos ágiles
4. Entrega basada en el valor
5. Compromiso de las partes interesadas
6. Impulsar el rendimiento del equipo
7. Planificación adaptativa
8. Detección y resolución de problemas
9. Mejora continua
10. Examen tomando consejos
11. Resumen y recursos adicionales

Cada módulo está respaldado por casos de estudio, ejercicios 
y respaldado por preguntas de examen de muestra.



¿ P O R  Q U É  E L E G I R  E S T E  C U R S O  D E  P R E P A R A C I Ó N  D E  
P M I - A C P  S O B R E  O T R O S ?  

• C O N T E N I D O   –   Esta es la segunda generación de la clase basada en los 

comentarios de los participantes durante un año y la toma de exámenes ACP. 

Actualizado para centrarse en áreas de dificultad de examen, tipos de preguntas 

recurrentes, de múltiples historias de éxito. 

• T A M A Ñ O  D E L  G R U P O   –   Los grupos tienen un límite de 15 participantes 

para un ambiente de aprendizaje óptimo. Todos tienen la oportunidad de que se 

respondan sus preguntas y ser incluídos en los debates.

• V A L O R  –  Haga los números, materiales de capacitación de alta calidad, 

impartidos por un líder de la industria en el campo, en un entorno de clase pequeña. 

Todo por un precio que socava las compañías de capacitación convencionales que 

usan entrenadores genéricos y clases de 20-30 personas.


